
Verzuimverzekering

Een verzuimverzekering dient ervoor de loonbetalingsverplichting van een werkgever over te nemen.
Een werkgever is namelijk verplicht om het loon van haar zieke medewerker 2 jaar lang door te betalen.
Het eerste jaar 100 % van het loon en het tweede jaar maximaal 70 % van het loon.
Een verzuimverzekering wordt veelal afgesloten in combinatie met een Arbodienstcontract.
Deze combinatie dient ervoor te zorgen dat een eventueel geval van ziekte zo adequaat mogelijk wordt opgepakt. Het 
uiteindelijke doel is dat de werkgever zo spoedig mogelijk weer over de medewerker kan beschikken

Meer informatie
Onze professionele adviseurs geven u graag informatie. Zo weet u zeker dat u op maatwerkadvies kunt rekenen. Bel nu.
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